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A, Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

La scuola dell'lnfanzia & una realta educativa a tutti gli effetti, & il primo essenziale momento del
sistema formativo scolastico, pone le premesse indispensabili per la piena realizzazione delle
originalita e delle competenze individuali dei bambini (dai 2 ai 6 anni tenuto presente che nella
nostra realta educativa é stato avviato anche il percorso specifico riferito alla SEZIONE PRIMAVERA),
concorrendo a promuovere la formazione integrale della loro personalita.

Su queste basi la Scuola dell'Infanzia si propone come attivo e proficuo ambiente di vita,
affermandosi come valido e significativo luogo di apprendimento, come un’esperienza esistenziale
dai molteplici risvolti, capace di arricchire la personalita infantile. | bambini giungono alla scuola
dell'infanzia con una storia: hanno imparato a parlare e a muoversi con autonomia, hanno
sperimentato le prime e piu importanti relazioni, hanno appreso emozioni, sanno interpretare i
ruoli/gioco ed hanno appreso i tratti fondamentali della loro cultura.

La scuola dell'infanzia diventa quindi contesto di relazione, di cura e di apprendimento nel quale
possono essere filtrate, analizzate ed elaborate le sollecitazioni che i bambini sperimentano nelle
loro esperienze.

La scuola dell'lnfanzia deve accogliere, valorizzare ed estendere le curiosita, le esplorazioni, le
proposte dei bambini e deve creare occasioni e progetti di apprendimento per favorire
I'organizzazione di cio che i bambini vanno scoprendo.

La scuola “Il tempo di Gea” si fonda sul principio della centralita della persona, da accompagnare,
promuovere, incoraggiare. Il profilo di bambino e quello di un soggetto libero, responsabile. Per
liberta si intende I'autonomia e il rispetto del valore degli altri con i quali si entra in relazione e ci si
rapporta. Lo scopo dell'intervento educativo & promuovere la persona in modo globale ed armonico,
affinché, attraverso relazioni positive, maturi nella conoscenza e nella stima di sé, valorizzando le
doti personali di ciascuno.
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Priorita strategiche e priorita finalizzate al
miglioramento degli esiti

Priorita strategiche e priorita finalizzate al
miglioramento degli esiti

In linea con le Indicazioni ministeriale del 2012 e con le precedenti del 2007, la nostra scuola si
contraddistingue per il valore dato alla dimensione verticale del curricolo. La stretta collaborazione
diretta ed indiretta fra insegnanti consente agli alunni di iniziare un percorso didattico altamente
formativo che ha la possibilita di trovare la sua conclusione alla fine del Primo Ciclo di studi. |
docenti, infatti, programmano la loro attivita didattica affinché i bambini siano sempre al centro del
processo educativo e formativo, perché si sappiano relazionare con adulti e coetanei nel rispetto e
nella valorizzazione dell'altro, e perché sviluppino competenze culturali.

E' importante mantenere, periodicamente e in modo strutturale, momenti per il confronto sulle
scelte di programmazione attraverso incontri collegiali.

E' importante mantenere, periodicamente e in modo strutturale, momenti per il confronto sulle
scelte di programmazione attraverso incontri collegiali.

Risulta necessario:

0 Area di Processo: Curricolo, progettazione, valutazione

- Ampliare i compiti autentici progettando percorsi specifici;

- Utilizzare strumenti di registrazione valutazione (portfolio).

0 Area di Processo: Sviluppo e valorizzazione risorse umane

- Tutoraggio nuovi assunti per condivisione del programma educativo;

- Promuovere corsi di aggiornamento che coinvolgono tutti gli insegnanti, al fine di favorire una
cultura professionale comune.

0 Area di Processo: Ambiente di apprendimento
- Supportare la cultura digitale della scuola;
- Supportare la didattica innovativa.

0 Area di Processo: Inclusione
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Priorita strategiche e priorita finalizzate al
miglioramento degli esiti

- Curare i bisogni educativi e formativi degli alunni fragili.
0 Area di Processo: Integrazione con il territorio e i rapporti con le famiglie

- Curare il coinvolgimento delle famiglie nella condivisione del progetto educativo della scuola.
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Tratti caratterizzanti il curricolo e specifiche
progettualita

IDENTITA PEDAGOGICA DELLA SCUOLA

La Scuola dell'Infanzia si ispira integralmente ai principi del metodo Montessori, attuato in purezza, e
promuove un approccio bilingue italiano/inglese.

L'offerta formativa e finalizzata allo sviluppo armonico e integrale della personalita del bambino,
rispettandone i tempi, le inclinazioni e i bisogni individuali.

La scuola pone al centro del proprio agire educativo il bambino come protagonista attivo del proprio
apprendimento, in un ambiente preparato, accogliente e stimolante, dove la liberta di scelta e
I'autonomia costituiscono i fondamenti del percorso formativo.

METODO MONTESSORI

Il metodo Montessori rappresenta la base pedagogica e metodologica dell'intera proposta educativa.

L'organizzazione dellambiente, dei materiali e dei tempi rispetta le caratteristiche di autonomia,
liberta e responsabilita tipiche del pensiero montessoriano.

Le principali caratteristiche dell'approccio adottato sono:

+ Ambiente strutturato e ordinato, predisposto per favorire la concentrazione, I'indipendenza e
I'autoregolazione del bambino.

+ Materiali autocorrettivi, che consentono al bambino di apprendere attraverso I'esperienza
diretta e la sperimentazione personale.

* Ruolo dellinsegnante come guida e osservatore attento, che accompagna il percorso di
crescita individuale senza sostituirsi all'azione del bambino.

+ Rispetto dei ritmi personali, evitando ogni forma di competizione e favorendo l'autostima e la
fiducia in sé.

+ Educazione alla vita pratica, sensoriale, linguistica, matematica e cosmica, che costituiscono le
aree di sviluppo previste dal metodo.
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L'obiettivo & quello di formare bambini sereni, autonomi, curiosi e consapevoli, capaci di apprendere
per scoperta e di sviluppare una solida base di fiducia in sé stessi.

BILINGUISMO

La dimensione bilingue rappresenta un elemento qualificante dell'offerta formativa.

La scuola attua un percorso di educazione bilingue (italiano - inglese) con l'obiettivo di favorire la
naturale acquisizione della seconda lingua attraverso I'immersione quotidiana in contesti
comunicativi autentici.

L'approccio linguistico adottato e naturale e induttivo: I'inglese non viene insegnato come materia,
ma utilizzato come lingua veicolare in momenti della giornata, in attivita di routine, laboratori e
giochi.

Le principali finalita del progetto bilingue sono:
* Sviluppare una competenza comunicativa funzionale in lingua inglese.
* Favorire la flessibilita cognitiva e la sensibilita linguistica.
+ Educare all'apertura culturale e al rispetto della diversita.
« Promuovere la spontaneita linguistica e la fiducia nell'uso della lingua straniera.

Le attivita in lingua inglese sono condotte da docenti con competenze specifiche e integrate in modo
armonico nella progettazione educativa complessiva.

FINALITA EDUCATIVE

L'offerta formativa della scuola mira a:

« Promuovere lo sviluppo globale del bambino in tutte le sue dimensioni: affettiva, cognitiva,
relazionale, motoria e linguistica.

+ Favorire la costruzione dell'autonomia personale e del senso di responsabilita.

+ Stimolare la curiosita e la creativita attraverso esperienze concrete e significative.

Il Tempo di Gea - SATATF500D 3



L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2025-2028

X Tratti caratterizzanti il curricolo e specifiche
progettualita

+ Educare alla convivenza civile e al rispetto dell'altro.
* Valorizzare le differenze individuali come risorsa per la crescita di ciascuno.

In un contesto educativo sereno, ricco di stimoli e di relazioni significative, la scuola dell'infanzia
montessoriana bilingue accompagna ogni bambino nella scoperta di sé e del mondo, ponendo le
basi per un apprendimento permanente e consapevole.
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Organizzazione PTOF 2025-2028
Scelte organizzative

Scelte organizzative

L'organizzazione de "Il tempo di Gea" é strutturata in modo da garantire un'efficace gestione delle
attivita educative, didattiche e amministrative, assicurando la collaborazione tra tutte le figure
professionali coinvolte.

Struttura organizzativa

L'istituzione scolastica € composta da:

* Dirigente Scolastico: responsabile della direzione, del coordinamento e della valorizzazione delle
risorse umane e professionali della scuola. Cura I'attuazione del PTOF, promuove la qualita
dell'offerta formativa e garantisce il buon andamento dellistituzione.

+ Coordinatore di plesso: funge da tramite tra il Dirigente Scolastico e il gruppo docente. Si occupa
dell'organizzazione quotidiana delle attivita, della gestione delle comunicazioni interne e del
raccordo con le famiglie.

* Docenti (3 unita): responsabili della progettazione e realizzazione delle attivita educative e
didattiche. Operano in team per la costruzione di percorsi di apprendimento coerenti con gli obiettivi
formativi della scuola dell'infanzia.

* Docenti Madrelingua Inglese (2 unita): responsabili della progettazione e realizzazione delle attivita
educative e didattiche in lingua inglese. Si relazionano con le insegnanti di classe per svolgere la
medesima lezione in doppia lingua.

* Assistente amministrativo: cura gli aspetti amministrativi e contabili della scuola, supportando la
gestione burocratica e la comunicazione con le famiglie e le istituzioni.

* Collaboratrici scolastiche (2 unita): garantiscono l'ordine, la pulizia e la sorveglianza degli ambienti
scolastici, collaborando con il personale docente nella cura e nell’assistenza dei bambini.

Funzionamento organizzativo

La scuola promuove la collaborazione tra le diverse figure professionali attraverso riunioni
periodiche, momenti di confronto e pianificazione congiunta delle attivita educative. Il Dirigente e il
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Coordinatore assicurano un flusso costante di comunicazione interna, volto a favorire il benessere
del personale e degli alunni.

Particolare attenzione viene posta alla formazione continua del personale e alla partecipazione
attiva delle famiglie, considerate parte integrante del progetto educativo.
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